Stofnanasamningur vié Hafrannséknastofnunina a grundvelli
samkomulags fjarmalaradherra og adildarfélaga BHM fra 6. juni
2011 og fjarmalaradherra og Stéttarfélags verkfraedinga fra 27. juni
2011 um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1. Gildissvio

Stofnanasamningur pessi naer til peirra sem starfa vid Hafrannsdknastofnunina og eru
félagsmenn i adildarfélogum BHM sem stodu ad samkomulagi fjarmalaradherra og
adildarfélaga BHM 6. juni 2011, p.e. Kjarafélag vidskiptafraedinga og hagfraedinga,
Stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafraedinga og Fraedagardi. Stofnanasamningurinn naer
einnig til félagsmanna i Stéttarfélagi verkfraedinga er starfa 4 Hafrannsoknastofnuninni.

2. Grunnrodun

2.1 Almennar forsendur r6dunar

Akvérdun um rédun starfa i launaflokka tekur mid af peim verkefnum- og skyldum sem i
starfinu felast, menntunar, abyrgdar, pjalfunar, starfsreynslu og faerni (kunnattustig/
sérhaefing) sem parf til pess ad gegna starfinu. Rodun skal midast vid grunnverksvid i
vidkomandi starfi og og sampykktar starfslysingar starfsmanna. Akvérdun sem tekin er um
hvada peettir hafa ahrif a laun og med hvada haetti, er visiregla gagnvart 6drum
starfsmonnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis innan stofnunar.

2.2 Skilgreining starfsheita
Launakerfi Hafrannsdknastofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfaflokkun.

Sérfraedingur 1
Sérfraedingur 2
Sérfraedingur 3
Deildarstjori

Rannsoknastjori / Sérfraedingur 4



Sérfraedingur 1

Starfsmadur sem vinnur vid vel skilgreind og afmdérkud verkefni undir verkstjérn annarra.
Eftir tvo ar i starfi radast sérfraedingur 1 i starfsheitid sérfraedingur 2.

Sérfraedingi 1 skal grunnrada i Ifl. O5

Sérfreedingur 2

Starfsmadur sem annast afmérkud verkefni innan stofnunar, ad hluta undir stjorn annarra.
Sérfraedingi 2 skal grunnradad i Ifl. 07

Sérfreedingur 3

Starfsmadur sem vinnur sjalfstaett og ber mikla faglega eda fjarhagslega abyrgd i starfi sinu.
Sérfraedingi 3 skal grunnradad i Ifl. 08

Deildarstjori

Starfsmadur sem stjérnar afmorkudu starfssvidi innan stofnunar sem krefst mikllar
skipulagsvinnu og umsjonar med vinnu annarra.

Dleidarstjora skal grunnradad i Ifl. 09

Rannséknastjori / Sérfreedingur 4

Starfsmadur sem ber faglega abyrgd @ mjog umfangsmiklu fag- eda verksvidi, stjérnar og
hefur umsjon med steerri verkefnaflokkum. Starfsmadur sem hefur med sinni visindalegu
vinnu 6dlast vidurkenningu & alpjédavettvangi fyrir storf sin m.a. med greinaskrifum i ritrynd
timarit.

Rannsdknastjora /Sérfraedingi 4 skal grunnradad i Ifl. 12

3. Persdnu- og timabundnir paettir

Meta skal persdnu- og timabundna paetti sem dlag a launaflokka. Slikt alag skal had arlegu
endurmati. Meta skal veegi 4lags beggja patta um allt ad 20% samanlagt af viokomandi
launaflokki i 2,5% bilum. Starfslysingar skulu endurskodadar vid allar varanlegar breytingar a
verksvidi starfsmanna vegna skipulagsbreytinga, starfsprounar eda med hlidsjon af
frammist6dumati sem gert er & grundvelli starfsmannavidtals.

3.1 Personubundnir paettir

3.1.1 Menntun

Hér skal metin vidb6tarmenntun sem nytist i starfi, umfram grunnkréfur i 2.2

Cand oecon grunnrodun + 7,5% alag
Mastersprof MA/MSc/MBA grunnrédun + 10% alag
PhD prof eda sambeerilegt grunnrédun + 12,5% dlag

Heimilt er ad meta sérhaefda menntun sem nytist i starfi sem alag a launaflokk.



3.1.2 Starfsreynsla

Eftir 1 ar i starfi skulu starfsmenn haekka um 2,5% alag

Eftir 3 ar i starfi skulu starfsmenn haekka um 5,0% alag

Eftir 5 ar i starfi skulu starfsmenn hakka um 7,5% alag

Reynsla starfsmanns af sambaerilegu starfi hja 68rum vinnuveitanda, ad hluta eda 6llu leyti,
skal ad jafnadi metin til jafna vid starfsreynslu hja stofnunainni. Starfsreynsla aunnin vid
skammtimaradningu er metin @ sama hatt.

1.agust 2013 baetist vid 2,5 % alag vegna starfsaldurs & oll storf.

3.2 Timabundnir paettir

3.2.1 Mat a heefni og frammistodu
Vid mat a haefni og frammist6du einstakra starfmanna skal m.a. taka mid af eftirfarandi
pattum, sem hadir eru til hlidsjonar i starfsmannasamtali (sbr.gr.5).

e Arangur og feerni

e Frumkvaedi og sjalfsteedi i vinnubrégdum

e Sveigjanleiki og fjolhaefni

e Heaefni til samskipta / samvinnu

e GOdur drangur og frammistada i starfi

e Vilji til ad takast a vid ny verkefni

4, Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sem aldrei skal b6 nema haerri
fjidarhaed en 30.000.- 8 manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna patta
sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patt vara. Akvérdun um
greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstédumanni og byggist a skriflegum reglum sem
hann hefur kynnt starfsménnum.

5. Endurmat starfskjara

Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri hattar
endurskodun verklags/stjérnskipulags innan stofnunar er ad reeda. Forstjori (eda sa sem
hann felur verkefnid) bodar til arlegra starfsmannavidtala. | framhaldi af starfsmannasamtali
a starfsmadur rétt a pvi ad dska eftir launavidtali.



6. Réttur til endurmats a starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur @ hann rétt a
ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum vegna mats 4 rédun starfsmanns i launaflokk
skal visa til samstarfsnefndar i samrami vid akvaedi kjarasamnings.

7. Sérstok poknun fyrir ritstorf

Fyrir ritgerdir um maélefni sem eru & starfssvidi Hafrannsdknastofnunarinnar er greidd

aukapéknun i samraemi vid pad sem hér segir:

1. Fyrir hverja h6fundarmerkta grein eda skyrslu i fjolritudu riti (t.d. Hafrannsdknir) eda
éritrynda radstefnuritgerd (t.d. Arsfundur ICES) eru greiddar kr. 55.000. Ekki er po greitt
fyrir almenna kafla sem ekki eru hofundarmerktir i Vistfraediskyrslu eda framlag i skyrslu

um Astand nytjastofna.

2. Fyrir hverja grein i ritryndu innlendu riti (t.d. Nattdrufraedingurinn), erlendu
radstefnuriti par sem ritryni er ekki sambaerileg vid par sem gerist i venjulegum
visindaritum, stuttar erlendar greinar (short notes, short communications), og fyrir
ritstjorn vinnunefndarskyrslu & alpjodavettvangi eru greiddar kr. 135.000.

3. Fyrir hverja grein i ritryndu erlendu visindariti, (t.d. ICES Journal of Marine Science,
Marine Biology, Marine Ecology Progress Series, Journal of Fish Biology, Canadian Journal
of Fisheries and Aquatic Sciences), 3 bls. eda lengri, eru greiddar kr. 325.000. Fyrir

stuttar greinar i Nature og Science greidist sama pdknun.

Greidslur fyrir ritsmidar munu fara fram 1. febrdar ar hvert eftir birtingu ritgerdar og haekka
greidslur i samraemi vid visitélu lifeyrisskuldbindinga fyrir opinbera starfsmenn fra 1997.

Greitt verdur fyrir ritsmidar i hlutfalli vid hofundafjolda samkveemt eftirfarandi:
Tveir héfundar, fyrsti héfundur 60%; annar hofundur 40%.

prir h6fundar eda fleiri, fyrsti hofundur 50% og afgangur skiptist jafnt milli medhéfunda.

8. bdéknun vegna o6flunar styrkja Gr samkeppnissjodum

Starfsmadur sem aflar styrkja vegna rannséknaverkefna sem hann svo styrir feer eftirfarandi
béknun vegna vinnu og édlags vid 6flun styrksins og stjornun verkefnisins. béknunin reiknast
eingéngu af peim hluta styrksins sem kemur til stofnunarinnar og greidist i formi fastrar
manadarlegrar yfirvinnu yfir pann tima sem verkefninu er aetlad ad standa. Greidslan getur
b6 aldrei ordid haerri en sem nemur 25 klist i yfirvinnu ad vidbaettu orlofi.



Styrkfjarhaed fra og ad (millj. kr.): | Eingreidsla, présenta af fjarhaed styrks:

1,0~38,0 7,9%

Styrkfjarhaed frd og ad (millj. kr.): | Fjoldi yfirvinnutima (klst) & manudi auk orlofs:

3,0-7,5 9,0

7,5 — 10,0 7.5

10,0-12,5 10,0
12,5-15,0 12,5
15,0-17,5 15,0
17,5-20,0 17,5
20,0-22,5 20,0
22,5-25,0 22:5
25,0 eda haerri 25,0

9. Poknun vegna fyrirlestra

Fyrir fyrirlestra sem fluttir eru um malefni sem eru a starfssvidi Hafrannsdknastofnunarinnar
og ad beidni eda i samradi vid forstjora skal greidd aukapoknun i formi yfirvinnutima asamt

orlofi til samraemis vid pad sem hér segir:

Vegna fyrirlesturs sem fluttur er a fundi fjarri vinnustod starfsmanna (60 km eda meira)
greidast 12 klst yfirvinna.

Vegna fyrirlesturs sem fluttur eru a fundi um helgar i ndgrenni vinnustédvar 8 kist.

Vegna fyrirlesturs sem fluttur eru & fundi ad kvoldi i nagrenni eda i sveitarfélagi
vinnustodvar 6 kist.

Vegna fyrirlesturs sem fluttur er & fundi i vinnutima i nagrenni efa i sveitarfélagi
vinnustédvar 3 klst.

Innifalid i pessum greidslum eru 3 kist vid undirbuning fyrirlestursins utan vinnutima.




10. Hlutverk samstarfsnefndar

Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar & stofnanasamningi samkvaemt
akvaedum i samkomulagi fjdrmalarddherra og a6i|darfé|aga BHM fra 28. februar 2005 um
breytingar a framlengingu a kjarasamningum adila. Samstarfsnefndin skal einnig semja um
rédun starfa skv. 25.gr.laga nr.94/1986, um kjarasamninga opinberra sstarfsmanna. Nefndin
fjallar um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvaemdar stofnanasamnings.

11. Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. juni 2012. Hver samningsadili getur arlega 6skad eftir
enduskodun a stofnanasamningi pessum og oftar ef adilar nd um pad samkomulagi.

Reykjavik, 31.10. 2012

F. h. Hafrannsdknastofnunarinnar
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